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Отчет 
о проделанной работе первичной профсоюзной 

организации МБДОУ №1 «Светлячок» 
за период 

с 24 января 2020 года - по 18 апреля 2024 года. 
В первичной профсоюзной организации МБДОУ №1 в профсоюзе состоят 20 

сотрудников, охват профсоюзным членством составляет 100%. 
Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ №1 воспитатель 

Щербакова Марина Владимировна, Заместитель председателя первичной профсоюзной 
организации - повар Попова Галина Николаевна., уполномоченный по охране труда-
воспитатель Немтырева Екатерина Длександровна, уполномоченный по технике 
безопасности- Шафикова Альфия Минехановна, ответственные за культмассовую и 
спортивную работу- Мухтаева Ильсияр Саяровна и Полякова Олеся Васильевна. 

В нашей первичной профсоюзной организации заключен коллективный договор, 
прошедший уведомительную регистрацию в ГКУ «Центр занятости населения 
Менделеевского муниципального района». 

Продолжается работа профсоюза в сфере цифровизации. По итогам 2023года 
полностью отлажен учет членов профсоюза в автоматизированной информационной 
системе «Единый реестр Профсоюза». Каждый председатель первичной профсоюзной 
организации имеет пароль для работы в данной системе. Были заменены бумажные 
профсоюзные билеты на электронные, внедрена электронная система годовых 
статистических отчетов. 

Масштабным проектом последних двух лет стало и создание единых 
информационных разделов «ПРОФКОМ» для каждой первичной профсоюзной 
организации на портале «Электронное образование в Республике Татарстан». Разделы 
приведены к единообразию, обновлены оформление и содержание, актуализированы 
данные. 

В МБДОУ «Детский сад комбинированного вида№1 « Светлячок» активно ведется 
работа по заключению коллективного договора на новый 2024-2026 годы. 

2024 год в Общероссийском Профсоюзе образования отмечен как Год 
организационно-кадрового единства, и в нашей профсоюзной организации пройдет отчет 
и выборы председателя профкома и первички. 

Для информирования членов профсоюза о работе профсоюзной организации, о 
графике работы сотрудников детского сада, о графике отпусков, о днях рождениях и 
юбилеях можно узнать из профсоюзного уголка, а вопросы, связанные с техникой 
безопасности отражены в уголке по технике безопасности. 

За отчетный период было проведено 24 заседания профкома, что нашло свое 
отражение в протоколах заседания профкома. Очень разнообразна тематика профсоюзных 
заседаний- организация и проведение чаепитий к знаменательным датам, чествование 
юбиляров, оказание материальной помощи, организация и закупка новогодних подарков 
для детей сотрудников и многое другое. 



Общая численность пенсионеров-11 человек. Из них работающие- 6 человек. Ушли на 
пенсию и в данный момент не работают - Климова Нина Алексеевна, Болотова Наталья 
Михайловна, Тюрина Вера Владимировна, Минниахметова Люза Шамсутдиновна и 
Гилязова Мавлида Минимулловна. 

Возрастной состав членов профсоюзной организации: 
До 30 лет - 3 человека, (один сотрудник в декретном отпуске) 
До 40 лет - 2человека, 
От 40лет до 50 лет - 6 человек, 
От 50 лет до 60 лет - 6 человек, 
От 60 лет - 3 человека. 

Социальный состав членов профкома: 
Женщины - 19 человек 
Мужчины-1 человек, 
полные семьи - 14 семей, 
Неполные семьи - 6 семей 
Многодетные семьи на данный момент - нет 
Многодетные (дети выросли) - 4 
Семьи, воспитывающие детей-инвалидов - нет, 
Сотрудники - инвалиды - 2 человека. 
Семьи, чьи близкие ушли в СВО - 3 семьи. 

В результате совместных усилий Профсоюза и Министерства образования 
республики за этот период решены актуальные проблемы работников нашей отрасли. И в 
первую очередь обязательства сторон отраслевого Соглашения в области изменения 
оплаты труда, поскольку они непосредственно влияют на повышение уровня 
материального обеспечения работников, на их мотивацию. 

Значительная победа - рост минимального размера оплаты труда (МРОТ). 
Профсоюзы России всегда настаивали и настаивают на росте МРОТ. В 2022 году он 
увеличивался дважды. В 2023 году произошло очередное повышение, а с 1 января 2024 
года он будет составлять 19.242 рубля. 

Повысилась ежемесячная доплата молодым педагогам в первые три года работы 
(2510 рублей); 

Сегодня средняя заработная плата по республике на 1 октября 2023 года - 48799 
рублей. Средняя зарплата педагогических работников общеобразовательных организаций 
в республике (за 9 месяцев 2023 года) составляет - 49232 рубля. Учителя - 50120 рублей, 
воспитателя - 45041 рубль, педагога дополнительного образования - 50624 рубля . 

Но проблемы остаются - высокий уровень заработной платы достигается только за 
счет высокой нагрузки и интенсивности труда педагогов. 70% заработной платы должен 
составлять базовый (должностной) оклад, он по-прежнему ниже. Необходимо отойти от 
практики периодических выплат стимулирующего характера, доводящих размер 
заработной платы педагога до средней по региону. Зарплата на ставку должна быть равна 
средней по экономике. 

2023 год был объявлен Годом педагога и наставника, были введены новые 
категории: «педагог-методист» и «педагог-наставник»; 

В МБДОУ « Детский сад №1 « Светлячок» при прохождении аттестации педагоги 
пользуются льготными условиями: 
-работники, имеющие государственные награды, почетные звания и ведомственные знаки 
отличия, проходят аттестацию в упрощенном порядке; 
-заявление на квалификационную категорию можно подать и после истечения срока ее 
действия, в том числе дистанционно; 



- получить высшую категорию можно по любой должности, независимо от того, по какой 
должности была получена первая категория; 
- убран двухгодичный срок для присвоения высшей квалификационной категории после 
присвоения первой. 

Все это значительно упрощает сложную и зачастую нервную процедуру аттестации 
педагогических работников. 

Продолжается реализация Программы негосударственного пенсионного обеспечения 
работников бюджетной сферы. Работники образования после выхода на пенсию и 
оставления рабочего места, получают доплаты из Негосударственного пенсионного 
фонда. В нашем детском саду районе такую доплату получают 2чел (начисляется ЗООруб 
ежемесячно) и будут получать в течение 10 лет, соответственно с индексацией. 

Второй год существует проект «Профсоюзный бонус к пенсии». Профсоюзный 
бонус, начисляется 300 рублей ежемесячно, выплачивается работникам, прекратившим 
трудовую деятельность с 1 января 2022 года, имеющим необходимый стаж, в том числе и 
профсоюзный, и по-прежнему состоящих в профсоюзе. В данной программе участвуют 2 
работника из нашего образовательного учреждения. Программа будет продолжена в 2024 
году. 2 чел за год получают две прибавки примерно ежемесячно 550 рублей ( каждый в 
год получает примерно 6480 руб) 

Из вновь созданного республиканского фонда социальной поддержки членов 
профсоюза поддерживают средствами фонда участников СВО и их семьи. Районная 
профсоюзная организация выделила 5 тысяч рублей для сотрудника нашего детского сада. 

Важным является раздел отраслевого Соглашения «Условия и охрана труда». 
Обеспечение безопасных условий труда, соблюдение требований охраны труда 

является обязанностью работодателей. Проведение многих обязательных мероприятий 
(таких как, обучение по ОТ, обязательные психиатрические освидетельствования, 
специальная оценка условий труда, обеспечение работников СИЗ и др.) невозможно 
обеспечить без соответствующих финансовых вливаний со стороны учредителей. Именно 
отсутствие финансирования является одной из наиболее распространенных первопричин 
нарушений. 

Также по итогам контроля отмечается рост нарушений, связанных с проведением 
обучения, по охране труда. Прежде всего, это связано с вступлением в силу новых Правил 
обучения. 

По-прежнему остается проблемным вопрос соблюдения требований охраны труда, 
при обеспечении работников СИЗ и смывающими средствами. 

За период работы с 24 января 2020 года по 18 апреля 2024 года в нашей профсоюзной 
организации проводились следующие мероприятия: ежегодно культмассовый сектор 
совместно с музыкальным работником и профкомом МБДОУ №1 организуют и проводят 
День работников ДОУ, День пожилых людей, Новогодние праздники для детей 
сотрудников. Ежегодно организуются чаепития ко дню 8 Марта, где поздравляем и 
мужчин, работающих в нашем детском саду с Днем Защитников Отечества. 

Воспитатели нашего детского сада всегда принимают активное участие в конкурсе 
профессионального мастерства «Воспитатель года», «Мин татарча сэйлешем», «Зеленый 
огонек». Ежегодно наш коллектив принимает участие в смотрах художественной 
самодеятельности среди коллективов города и района. 

В целях защиты населения и материальной поддержки членов профсоюза СПО РОО 
Управления Образования оказывает работникам образования различную материальную 



помощь, учет которой ведется в «Журнале учета поступления денежных средств». В этом 
журнале затем расписываются члены профсоюза, получившие материальную помощь. С 
итогами оказания материальной помощи и учета денежных средств, присутствующих 
ознакомит заместитель председателя профкома детского сада, председатель контрольно -
ревизионной комиссии. 

* 

Ежегодно профсоюзной организацией СПО РОО выделяются путевки в санатории для 
оздоровления сотрудников, а в летний период для детей сотрудников выделяются путевки 
в летние оздоровительные лагеря, но, к сожалению, наши сотрудники нем спешат 
оформлять эти путевки. 

Считаю работу профсоюзйой организации МБДОУ №1 за отчетный период признать 
удовлетворительной. 


